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Je m’appelle Roberta Enyonam Quarmeh. Plus tot cette
année, j’ai découvert Cerveau Initiatives sur Instagram et j’ai
tout de suite su que je voulais m’engager pour une cause qui
ait du sens.

Faire du bénévolat avec Cerveau a été une expérience
profondément enrichissante. Je suis convaincue que le sens
de notre action se mesure a son impact, et grace a Cerveau,
jai pu contribuer positivement a la vie des gens.

En tant que PDG de Belle Perles, une marque de sacs perlés
artisanaux au Ghana, cette expérience m’a permis de mettre
ma passion au service des autres, au-dela du monde des
affaires.

Sivous étes animé(e) par le sens du devoir et que vous avez a
ceeur d’avoir un impact, Cerveau est fait pour vous.
Rejoignez-nous et faites partie de la famille Cerveau.

-Roberta Enyonam Quarmeh

Je suis Eunice Adjei, spécialiste du marketing digital et de la
stratégie de marque. J'ai commencé mon bénévolat aupres
de Cerveau Initiative en septembre dernier et mon
engagement n'a cessé de croitre depuis.

L'une de mes expériences les plus marquantes a été mon
bénévolat au sein de 'équipe réseaux sociaux. J'ai ainsi pu
manipuler pour la premiere fois du matériel de création de
contenu. C'était vraiment une premiere pour moi, et c'était
génial de travailler avec des experts du domaine,
d'apprendre a leurs cotés et bien plus encore.

-Eunice Adjei

T

Salut a tous, je m'appelle Ethel Scott. Je suis infirmiere
diplomée et bénévole a Cerveau Initiative. J'ai rejoint 'ONG
en 2025, et cette année a été absolument incroyable.

En tres peu de temps, nous avons pu avoir un impact positif
sur la vie de nombreuses personnes a travers le pays et notre
communauté. Nous avons offert des bourses d'études et mis
en place des programmes de mentorat. Personnellement,
j'ai énormément appris.

J'ai découvert et apprécié I'humanité sous un autre angle, et
ce fut une expérience extraordinaire. Je vous encourage tous
arejoindre Cerveau Initiative. Ensemble, changeons des

vies et faisons du monde un endroit meilleur.

Je vous embrasse.

-Ethel Scott
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L’idée de Cerveau Initiative a germé en 2019. C’est depuis
2023, que nous sommes sur le terrain, actifs et déterminés a
avoir un impact. Deux années marquées par des rencontres
qui nous ont transformés, des engagements qui nous ont
unis et des défis relevés ensemble.

A chaque étape, notre force nous vient des autres : des
patients qui nous inspirent par leur résilience, des
bénévoles qui donnent de leur temps et de leur coeur, des
partenaires et donateurs qui croient en notre mission, des
proches qui nous soutiennent et des sympathisants qui
nous rappellent I'importance de ce travail.

Passer au format magazine s’est imposé comme une suite
logique. Nous souhaitions laisser une trace, quelque chose
de tangible qui témoigne non seulement de ce que nous
faisons, mais aussi de qui nous sommes.

Ces pages retracent notre parcours : les actions que nous
avons menées, les valeurs qui nous guident et 'énergie
collective qui continue de nous porter.

A travers ce magazine, nous vous invitons a découvrir notre
histoire. Vous rencontrerez les visages et entendrez les voix
qui composent Cerveau Initiative et suivrez les étapes clés
d’'un engagement partagé, animé par 'espoir, la solidarité
et une profonde foi en I'avenir.

L Y oty

Directrice des opérations
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Cerveau Initiative est née d’'une conviction profonde : la
compassion et I'action collective ont le pouvoir de batir un
monde plus juste et équitable.

Depuis sa création, notre aventure a débuté avec une
mission simple mais essentielle : donner aux personnes et
aux communautés défavorisées les moyens de réaliser
pleinement leur potentiel.

Animés par une passion commune pour 'éducation, la
santé et I'environnement, nous nous sommes engagés a
lever les obstacles, a créer des opportunités et a construire
un avenir meilleur pour celles et ceux qui en ont le plus
besoin.
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Notre vision

Un monde ou chaque personne a la possibilité de
s'épanouir, libérée des obstacles liés aux inégalités
et aux désavantages. Nous envisageons des
communautés autonomes menant une vie
durable, fondée sur I'éducation, la santé et la
protection de I'environnement, pour un avenir
meilleur pour les générations futures.

Notre mission

Donner aux personnes et aux communautés
défavorisées les moyens d'agir en favorisant
l'acces a I'éducation, en améliorant les soins de
santé et en promouvant le développement
durable. Par la compassion, l'innovation et la
collaboration, nous nous efforcons de lever les
obstacles, de libérer le potentiel et de créer un
changement positif et durable pour un monde
plus juste.



Retour sur notre travail tout au long de I'année 2025



Une année de croissance, de
consolidation et de préparation pour
I'avenir

L'année 2025 a marqué notre deuxieme année d'activité
intense sur le terrain, un moment charniére de notre
parcours qui nous a permis de faire le point sur le chemin
parcouru et de consolider les fondements de notre action,
avec un impact accru grace a de nouvelles initiatives, tout
en renforcant nos systemes internes qui garantissent la
pérennité et l'efficacité de notre travail.

Tout au long de I'année, nous nous sommes concentrés sur
la mise en ceuvre de nos programmes, tout en investissant
dans le développement organisationnel. Cette double
approche nous a permis de maintenir notre élan sur le
terrain tout en améliorant les structures, les processus et
les outils qui soutiennent notre mission. En optimisant nos
flux de travail internes et en renforcant la coordination
entre les équipes, nous avons jeté les bases d'une résilience
et d'une capacité d'expansion a long terme.

Un jalon important de I'année 2025 a été l'expansion de
notre équipe avec l'arrivée d'un responsable dédié aux
médias sociaux et a la communication stratégique. Ce role
a déja permis d'accroitre notre visibilité, de renforcer
notre communication et d'approfondir 'engagement
aupres de notre communauté, de nos partenaires et de nos
soutiens. Une communication claire et réguliére est
devenue essentielle pour partager notre impact et
amplifier la voix des communautés que nous servons.

D’un point de vue programmatique, 'année 2025 nous a
permis d’étendre nos activités et d’affiner notre approche.
Nous avons testé de nouvelles idées, renforcé les initiatives
existantes et sommes restés a '’écoute des besoins
changeants de nos bénéficiaires. Un suivi continu tout au
long de I'année nous permet d’adapter nos actions et de
garantir la pertinence et I'impact de nos programmes.

Parallélement a ce travail permanent, nous avons axé
chaque mois nos efforts sur un theme spécifique, comme
la santé mentale, le mois de sensibilisation au cancer du
sein en octobre ou la rentrée scolaire... Autour de ces
themes, nous avons mobilisé nos ressources et nos efforts
afin d’apporter un soutien ciblé aux communautés,
organisations ou personnes concernées. Cette approche
thématique nous a permis de répondre plus efficacement
aux besoins réels, tout en renforcant notre engagement et
en maximisant notre impact.

Chaque activité a apporté de précieux enseignements
qui orienteront nos travaux futurs et garantiront que
notre impact soit a la fois significatif et mesurable.

Si2025 a été I'année de la consolidation de nos

bases, 2026 sera celle de notre expansion. Des
systemes plus robustes, une équipe en pleine
croissance et une orientation stratégique plus
claire, nous sommes préts a toucher davantage
de communautés, a nouer de nouveaux
partenariats et a amplifier notre impact.

Lannée a venir recéle d'opportunités
exceptionnelles pour développer nos acquis et
avancer avec audace vers un avenir marqué par
une plus grande portée, un engagement plus
profond et un changement durable.
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PINK OCTOBER TOGE

Tout au long du mois d'octobre, Cerveau Initiative a mené
une série de programmes de sensibilisation, comprenant
des actions de proximité, des sessions éducatives, des
marches de sensibilisation, une journée bien-étre dédiée
aux survivantes et des dons a 1'Unité du cancer du sein de
'hopital universitaire Korle-Bu. Chaque activité visait a
diffuser le message du dépistage précoce et a
encourager des examens de santé réguliers.

Cléturer la campagne par un dépistage gratuit était un
choix délibéré.

L'événement de cloture, qui s'est tenu le 31 octobre 2025, a
réuni des personnes de tous horizons, désireuses de
s'informer, de se faire dépister et de prendre leur santé en
main. Ce fut une maniere chaleureuse, marquante et
émouvante de conclure un mois consacré a la
sensibilisation, a la compassion et au soutien des femmes
et des familles touchées par le cancer du sein.

L'incroyable participation et I'engagement manifestés lors
de la projection ont confirmé I'importance de notre travail.
Chaque personne venue s'informer sur sa santé, chaque
meére repartie mieux avisée, chaque conversation qui a
permis d'approfondir la compréhension, autant de
victoires qui nous donnent 1'énergie de poursuivre notre
mission.

Bien que I'événement Pink October Together soit terminé,
notre mission continue chaque jour. Cerveau Initiative
demeure engagée envers 1'éducation, le soutien et 'impact
communautaire, en sensibilisant le public, en insufflant
l'espoir et en batissant des communautés plus saines pour
tous.
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L'éducation ne se résume pas au paiement des frais de
scolarité; il s'agit de créer les conditions propices a la
réussite de chaque éléve.

Notre action repose sur une approche globale du soutien
aux éleves, qui reconnait que l'apprentissage est
influencé par la stabilité financiére, 'accompagnement
pédagogique et le bien-étre social.

Outre la prise en charge des frais de scolarité, nous
fournissons aux éleves le matériel pédagogique essentiel
aleur apprentissage, leur permettant ainsi de s'investir
pleinement dans leur scolarité. Des manuels scolaires aux
fournitures de base, ces ressources contribuent a lever les
obstacles quotidiens qui peuvent freiner leur progression
etleur confiance en classe.

L'accompagnement et le mentorat personnalisés que
nous proposons sont tout aussi importants. Le parcours de
chaque éléve est unique, et grace au mentorat, nous
offrons encouragement, soutien scolaire et conseils de vie
adaptés a ses besoins.

Cet accompagnement rapproché aide les éléves a
surmonter les difficultés, a développer leur confiance en
eux et a faire des choix éclairés pour leur avenir.

66—
En levant ensemble les obstacles financiers, scolaires et

sociaux, nous créons un environnement ot les éléves
sont en mesure d'apprendre, de s'épanouir et de réussir.
Notre objectif est non seulement de les accompagner
tout au long de leur scolarité, mais aussi de les aider a
atteindre leur plein potentiel, en leur fournissant les
outils, le soutien et la confiance nécessaires pour
construire leur avenir.

1
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Pour clore I'année en beauté, nous avons organisé une féte conviviale afin de célébrer
et de remercier nos bénévoles pour leur dévouement exceptionnel. Cet événement a
également été I'occasion de souligner la contribution inestimable de nos partenaires et
donateurs, dont le soutien constant est essentiel a la réalisation de notre mission et a

I'amplification de notre impact.

Dans le cadre de cette célébration, nous avons remis avec fierté des prix
récompensant un service exceptionnel a des bénévoles et des acteurs
communautaires remarquables qui ont fait preuve d'un dévouement et d'une constance
exceptionnels en donnant généreusement de leur temps et de leurs compétences.

Leur engagement et leur passion inébranlables continuent d'inspirer notre travail et
sont indispensables pour renforcer I'impact que nous créons ensemble.

Ethel Scott

En reconnaissance de sa contribution
exceptionnelle et de son engagement
sans faille, Ethel a recu le prix de
Bénévole de I'année. Elle s'est
toujours montrée d'un dévouement
remarquable envers les autres. En
témoignage de reconnaissance pour
son engagement et son impact, Ethel
a recu un certificat soulignant son
service exceptionnel.

12

Elikem Amankwah

Le prix du Bénévole le plus fiable est
décerné a FElikem en reconnaissance
de sa présence et de sa fiabilité
inébranlables. Elikem a été d'un
soutien inestimable pour notre
travail. Nous le remercions pour son
engagement et le role essentiel qu'il
continue de jouer dans la réalisation
de notre mission.

Amazing Grant

En reconnaissance de sa ponctualité
exemplaire et de son engagement
sans faille en tant que bénévole,
Amazing a recu le prix du Bénévole
le plus ponctuel. Sa fiabilité et son
respect constant des horaires ont
toujours été exemplaires et ont
grandement contribué au succes de
nos actions.



RECOMPENSES DE L’ANNEE
Féte de Noél des bénévoles

Fatima A.Shamun

En reconnaissance de son esprit
stratégique exceptionnel et de ses
contributions remarquables, nous
sommes fiers de remettre a Fatima le
prix de Contributrice stratégique.
Ses analyses et ses actions ont
considérablement renforcé notre
organisation et fait progresser notre
mission.

SAID Academy

En reconnaissance de leur
engagement et de leur contribution
exceptionnelle a 1'éducation, nous
avons fierement décerné a la SAID
Academy un Certificat spécial de
reconnaissance. Leur dévouement a
'éducation de la petite enfance et
leur engagement constant en faveur
de l'inclusion ont eu un impact
remarquable sur la communauté.

Breast Society (GH)

En reconnaissance de leur
engagement exceptionnel, de leur
compassion et de leur soutien
précieux dans la lutte contre le
cancer du sein, nous avons remis
avec fierté un prix a nos amis de la
Breast Society of Ghana. Ce prix vise
a honorer leur dévouement et a les
encourager a poursuivre leur travail
essentiel de sensibilisation et de
soutien aux personnes touchées.

13



Consolider et renforcer nos actions
en cours, en garantissant leur qualité,
leur continuité et leur impact a long
terme.

Ftendre notre présence
géographique, tant virtuelle qu'en
présentiel, afin que le soutien et le
lien social puissent atteindre celles et
ceux qui en ont le plus besoin, ol
qu'ils soient.

Diversifier et développer nos
initiatives, en explorant de nouvelles
facons de répondre aux besoins
changeants et de susciter un
changement significatif.

Améliorer notre capacité
organisationnelle en renforcant nos
structures, nos processus et nos
équipes afin de soutenir notre

= - croissance.

Accroitre notre visibilité et notre
promotion, amplifier les voix,
sensibiliser le public et renforcer
notre role dans 1'élaboration des
débats de demain.

"

L'année 2026 sera consacree a déployer nos ailes, a atteindre
davantage de communautes et a accélérer notre impact.
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PERSPECTIVES D'AVENIR :
NOS AMBITIONS POUR 2026

2026 sera une année de construction, de renforcement et
d'expansion. En consolidant nos acquis, en étendant notre
présence, en innovant nos programmes, en renforcant nos
capacités organisationnelles et en faisant entendre notre
voix, nous visons a créer un impact durable et significatif
et a autonomiser les communautés que nous servons.

Nous poursuivrons nos thématiques mensuelles, en
commengant I'année par la rentrée scolaire. Grace a la
générosité de nos donateurs, nous pourrons fournir a plus
de 1 000 éleves de la région de Kordiabe les fournitures
scolaires nécessaires a la poursuite de leurs études. Nous
prévoyons également de construire des toilettes, avec
l'aide de partenaires du batiment et de bénévoles, dans
l'une des écoles que nous avons visité dans la région
d'Aburi. En 2026, nous espérons aussi organiser un
événement sportif pour rassembler nos partenaires, les
ONG, les membres de la communauté et les bénéficiaires
lors d'une journée spéciale. Nous poursuivrons également
notre travail dans le domaine de la santé, et plus
particulierement dans le domaine de la santé mentale.

ELARGIR LES HORIZONS ET
BATIR DE NOUVEAUX PARTENARIATS

A I'horizon 2026, notre vision est d'étendre nos initiatives et
d'atteindre de nouvelles communautés, tout en nous
ouvrant a de nouveaux partenaires partageant notre
mission. Un élément clé de cette vision est le lancement
d'un programme d'échanges internationaux, destiné a
accueillir dans nos équipes des jeunes en réinsertion,
défavorisés, confrontés a des difficultés scolaires,
familiales ou sociales. Cette initiative promet d'étre une
expérience enrichissante et transformatrice, favorisant
l'apprentissage, l'épanouissement et les échanges
interculturels pour tous les participants.

Dans le cadre de notre expansion géographique, nous
prévoyons également de soutenir de petites associations
et communautés locales dans les pays voisins, afin de
renforcer la collaboration et 'impact régionaux.

15
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Journée mentorat

Chaque image est un souffle arrété dans le temps.
Elle murmure une histoire, parfois sans mots.
Un regard chargé d’émotion, un corps en mouvement a
peine perceptible, un rayon de lumiere qui effleure
Iinstant...

Certaines images ne s’expliquent pas.
Elles se ressentent.
Elles capturent I'unique, 'éphémere, et laissent naitre une
émotion qui parle d’elle-méme.



Visite a l'orphelinat

Journée bien-étre

Visite d’une école

Sensibilsation dans le marché
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NO.25 OSU BADU AVENUE
WEST AIRPORT, ACCRA-GHANA
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NE RATEZ AUCUNE INITIATIVE REJOIGNEZ-NOUS!

Suivez nous sur Instagram,
Restez informés de nos dernieres
initiatives et activités

Partenaires, donateurs, bénévoles...
Rejoignez-nous et contribuez a un
avenir meilleur
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